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BIiRIM / UST YONETICi SUNUSU

Dis Iliskiler Koordinatérliigii, gen¢ ve dinamik bir iiniversite olan Giresun
Universitesi’nin kurulusundan (2006) kisa bir siire sonra, 2009 akademik yil1 itibariyle
faaliyetlerine baslamistir.

Rektorliik Makamina bagli olarak islevini yiirliten koordinatorliik uhdesinde agirlikli
olarak yurt disindaki tniversiteler ile ikili ve ¢ok tarafli anlagmalar, memorandum of
understanding (MoU) / iyi niyet anlasmalari, bilimsel ve akademik is birlikleri yiiriitiilmekte
olup, uluslararasi kuruluslarin diizenlemis oldugu cesitli toplanti ve c¢alismalar takip
edilmekte, 1ilgili olanlara {niversitemiz adma katilim gergeklestirilmektedir. Ayrica
tiniversitemiz biinyesinde ve/ya {iniversitemizin katilimci olarak yer aldigi uluslararasi
sempozyum ve kongrelerin yliriitiiciiliigiinde ¢esitli gorevler iistlenilmektedir.

Dis Iliskiler Koordinatorliigiinde yiiriitiilen bu faaliyetler cercevesinde yaklasik otuz
tilke (Belarus, Bosna-Hersek, Bulgaristan, Estonya, Fas, Filistin, Giircistan, Hirvatistan,
Hindistan, Iran, Kazakistan, Kirgizistan, Kosova, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti (KKTC),
Kuzey Makedonya Cumhuriyeti, Letonya, Litvanya, Pakistan, Portekiz, Romanya, Rusya,
Slovenya, Ukrayna, Yunanistan) ile elliden fazla ikili ve ¢ok tarafli anlagsma imzalanmistir.

Dis iliskiler Koordinatérliigii'niin misyon ve vizyon yaklasimi Giresun Universitesi
vizyon ve yaklasimi ile drtiismekte olup, Giresun Universitesinin 6zellikle uluslararas: dneme
sahip bir liniversite olma yolundaki calismalarina 6nemli katkilar sunmaktir.

Birimimizle ilgili bilgileri iceren bu rapor hesap verilebilirlik ilkeleri ¢ergevesinde
dogru ve giivenilir verilere dayanilarak hazirlanmis olup, degerlendirmeler objektif olarak
yapilmistir.

Saygilarimla

Prof. Dr. Sirin DILLI
Dis iliskiler Koordinatorii



I- GENEL BILGILER

A- MiSYON VE ViZYON
Misyon

Universitemizin uluslararasilasma siirecini basariyla yiiriiten bir iiniversite olma
hedefine ulagmasi amaciyla; uygulanabilir bir uluslararasilasma stratejisi gelistirmek, yurt
disindaki tiniversiteler ile ikili ve c¢ok tarafli anlasmalar, memorandum of understanding
(MoU) / iyi niyet anlagmalar1, bilimsel ve akademik is birlikleri yiiriitiilmesine aracilik etmek,
uluslararasi kuruluslarin diizenlemis oldugu ¢esitli toplant1 ve ¢alismalar1 takip etmek ve ilgili
olanlara iiniversitemiz adina katilim gergeklestirmek.

Vizyon

Universitemizin uluslararast program ve projelerden azami dlgiide yararlanmasm
saglayacak altyapiyr olusturarak, Giresun Universitesi’ni uluslararasi arenaya tasimak,
tniversiteler ile ortak akademik ve bilimsel faaliyetler gerceklestirmek ve tiniversitemizin
uluslararasilagma siirecine katki saglamak amaciyla {iniversiteleri yerinde ziyaret ederek,
akademik ve bilimsel is birlikleri alaninda istisarede bulunmak.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan tanman ve yurt disindaki yiiksekogretim
kurumlanyla giiclii taraflarin1 bir araya getirmek suretiyle egitim ve oOgretimde isbirligi
yapmak. Yurt disinda bulunan yiiksekdgrenim kurumlari ve diger organizasyonlar ile yapilan
is birligi anlagma ve protokollerinin hazirlik ve yiiriitme ¢alismalarini yapmak. Yurt disindaki
egitim kurumlariyla ortak yiiriitiilecek projelerin planlamasin1 ve koordinasyonu saglamak.
Universitenin uluslararasi diizeyde tanitimma yonelik olarak materyallerin hazirlanmasina
katki sunmak. Dis iliskiler alanina giren konularda {iniversite i¢inde duyuru, tanitim ve
bilgilendirme yapmak.

e Yonetmelik ve Yonergeler
Tablo 1. Yonetmelik ve Yonergeler Tablosu

SN MEVZUATIN ADI YURURLUK YURURLULUK
TARIHI SAYISI

1 2547 Sayil Yiksekogretim Kanunu 6/11/1981 17506

2 | Yiksekogretim Kurumlarmm Yurt Digi | 6/10/2016 29849
Yiiksekdgretim Kurumlariyla Ortak Egitim

Ogretim Programlarma Dair Y6netmelik



C- IDAREYE iLiSKIiN BiLGILER

1- Fiziksel Yapi
1.1- Tasinmazlarin Genel Dagilimi
Tablo 2: Hizmet Alanlar:

Ofis Sayisi Alan(m?) Personel Sayisi

Akademik Personel 1 30

Akademik Yonetici - -

idari Personel - -

idari Yonetici - -

TOPLAM 1 30

1.2- Tasimir Malzeme Listesi

Tablo 3: Demirbaslar Grubu Tablosu

SIRA | TASINIR KODU URUN KODL MALZEME ADI MIKTAR
1 255317 25£3.1.7-1 SEHPALAR- MARKASIZ.- 1
- 966 3.1.3.3 366 3.1 308 MISAFIR KOLTUKLARL- MARKASLE-DAIRE |
- = - = - BASKANI MISAFIR KOLTUGU-PERLA ViR2-

MISAFIR KOLTUKLARI- MARKASIZ-DAIRE
3 2553132 25531328 . npparingel T . 1
BASKANI MISAFIR KOLTUGU-PERLA Vi82-
d 3883 1.3 1 285414 1.71 CALISMA KOLTUKLARL- MARKASIZ-LARESSA |
- - o MEMUR KOLTUGL-LARESSA MEMUR KOLTUGU
p PTTER 2683 1.3 121 CALISMA KOLTUKLARL- MARKASIZ-LARESSA |
MEMIURE KOLTUGL-LARESSA MEMUR KOLTUGU
"ALISMA MASALARLDOVIE-YONETICE MASA
& 2553123 255312320 CALLS s _. et 1
TAKIMI(7T PARCAFBEST -BSTGRE 200090075 (40 T
2 2885 1% 3 285419350 CALISMA MASALAREDOVI-YONETICE MASA |
TAKIMI(7 PARCA}RBEST -BSTGRF 200090075 (0 T
SOYUNMA DOLAPLARL- MARKASIZ-SOYLUNMA
] 255.3.1.1.4 255.3.1.1.4-5 DOLAPL AR 1
DOSY A DOLAPLARL- MARKASIZ-DOSYA DOLABI
g 2553.1.1.1 255.3.1.1.1-5 . . 1
YARIM-DOSY A DOLAEBL YARIM
1 586 3 111 526 3 1118 DOSYA DOLAPLARI- MARKASIZ-DOSYA DOLABI |
Y ARIM-DOSY A DOLABI YARIM
11 25524.1.1 2552.4.1.1-10 SABIT TELEFOMNLAR-LG-LG LEA-210- 1
12 15823 1 B 45523 | 5.0 COK FONKSIYONLU YAZICILAR- MARKASIZ-COK |
B R FOMKSIYONLU Y AZICILAR-COK FOMESTYONLLU
i3 38633 | & 28555 1 Bl ] COK FONKSIYONLU YAZICILAR- MARKASIZ-COK |
T e FONKSIYONLU YAZICT-
- ™ p = ( T HASF
» 2562913 26629 1.3.33 LAZER YAZICILAR-XEROX-6010V-N PHASER |
RENKL] ¥ AZICT-6010V-N FHASER RENKLI YAZICI
15 28831 1.8 288 1 1.6.8 TOMLESIK (ALL IN ONE) BILGISAY ARLAR-MSI- |
MODEL - M5 AE-222-MS5] AE-222

Not: Birim (Dayaniklr Tasinirlar) Listesi




2- Teskilat Yapisi
Dis Iliskiler Koordinatdrliigii Rektérliik biinyesinde yer alan akademik bir birim

olarak faaliyetlerini icra etmekte olup, Birim faaliyetleri Birim Koordinatorii denetiminde
yiirlitiilmekte olup, hiyerarsik yap1 olarak Koordinator ilgili Rektdr Yardimeisi’na ve Rektor’e

baglidir.

Rektor Yrd.

L Ofis Personeli
Rektor (Prof. Dr. Yilmaz CAN)

Dis iliskilerden Sorumlu Rektdr Yardimeisi (Prof. Dr. Giiven OZDEM)
Dis iliskiler Koordinatérii (Prof. Dr. Sirin DILLI)
Akademik Personel (Ogr. Gor. Dr. Cevdet OZMEN)

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1- Bilisim Kaynaklari

Tablo 4: Bilgisayarlar

(Adet) Personel (Adet)
(Adet)

‘ Ogrenci Akademik | idari Personel

Masa Ustii Bilgisayarlar - 1 - 1

Tasinabilir Bilgisayarlar -

Toplam - 1 - 1




4- Insan Kaynaklan

Tablo 5: idari Personel Dagilini

Hizmet Siniflandirmasi

Genel idari Hizmetler 0 0 0
Saglik Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Teknik Hizmetler Sinifi 0 0 0
Egitim ve Ogretim Hiz. 0 0 0
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Din Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Yardimci Hizmetler Sinifi 0 0 0

Not: Birimimizde idari personel bulunmamaktadir. Bir (1) koordinatdr ve bir (1) akademik personel gérev
yapmaktadir.

5- SUNULAN HiZMETLER

5.1- Diger Hizmetler

Tablo 6: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayis:

Bilim Tesvik Odiilii -

Egitime Katki Odiilii -
Topluma Hizmet Odiilii -

Toplam Odiil

Tablo 7: 2021 Yilinda Yapilan Toplumsal Sorumluluk Projeleri ve Faaliyetleri

Tablo 8: Egiticilerin Egitimi Programm

Egitim Alan Ogretim Elemani
p Ad Kurum I¢i Kurum Disi
oStamacy Egitim Alan Egitim Alan Personel Toplam
Personel Sayisi Sayisi




D- DIGER HUSUSLAR
6. Faaliyet ve Proje Bilgileri
6.1. Faaliyet Bilgileri

2022 Subat .
YOKSIS'te "Uluslararas1 Is Birlikleri Veri Girisi" islemleri gergeklestirildi.
(17.02.2022)

2022 Mart
Dis Iligkiler Koordinatorliigii "2021 Birim Faaliyet Raporu" Koordinatorliigiimiiz web
sayfamizdan yayimlandi. (02.03.2022)

2022 Mart )
GRU Engelsiz Universite Birim Koordinatorliigii tarafindan ¢evrimigi diizenlenen
toplantiya katilim gerceklestirildi. (11.03.2022)

2022 Nisan
Giresun Universitesi ve Hoca Ahmet Yesevi Uluslararas1 Tirk Kazak Universitesi

(Kazakistan) arasinda ikili akademik/bilimsel 1is birligi protokolii imzalandi.
(20.04.2022)

2022 Mayis

Giresun Universitesi ve Tiflis Tip Akademisi/Giircistan (Petre Shotadze Thilisi
Medical Academy/Georgia) arasinda ikili akademik/bilimsel is birligi ve degisim
anlasmasi imzalandi. (25.05.2022)

2022 Kasim

"6331 sayil1 Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu" ve "Calisanlarin Is Saglhgi ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik" ilgili hiikiimleri uyarinca Temel
Is Saghg ve Giivenligi Egitimine katilim gergeklestirilmistir (09.11.2022)



6.1.1 Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

Tablo 9: Faaliyet Bilgileri Tablosu

Faaliyet Tiirii

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Imza Giinii

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Eglence/Senlik Tiirli Etkinlik

Akademik Kurul

Kariyer Glinii

Kitap Yazarlig

TV Programi

Tablo 10: Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilar

Editorliik/Hakemlik Dergi Hakemligi Hakemligi

Editorliik/Hakemlik

Birimler Yapan Ogretim . Yapan Ogretim | Yapilan Dergi
o Yapilan K .
Uyesi Sayisi aptlan Kitap Sayist Uyesi Sayisi Sayisi
Dis iligkiler 1 - 1 4
TOPLAM | 1 - | 1 | 4



I1- AMAC ve HEDEFLER

Dis liskiler Koordinatdrliigii’niin misyon ve vizyon yaklasimi temelinde olusturulan
stratejik ama¢ ve hedefler arasinda oncelikli olarak Giresun Universitesinin 6zellikle
uluslararas1 6neme sahip bir tiniversite olma yolundaki ¢alismalarina 6nemli katkilar sunmay1
amaglamak yer almaktadir. Yurt disindaki tniversiteler ile ikili ya da c¢ok tarafli
bilimsel/akademik isbirliklerinin sayisini artirmak ise yine en basta gelen amag ve hedefler
arasinda onemli bir yere sahiptir.

A- TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

Esas alinan temel plan ve politikalar agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir:

Ulusal Kalkinma Planlari,

Dis Isleri Bakanlig1 Politikalar

Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig1 Tarafindan belirlenen politika ve dncelikler
Giresun Universitesi 2020-2024 Stratejik Hedef ve Planlar

Giresun Universitesi Kalite Politikalar:

Giresun Universitesi Uluslararasilasma Kalite Politikas1

B- IDARENIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

Tablo 11: Stratejik Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amaglar | Stratejik Hedefler

Uluslararasilagsma | | Uygulanabilir ve siirdiiriilebilir bir uluslararasilagsma stratejisi
gelistirmek.

Uluslararasi ikili igbirligi anlagmalari gibi uluslararasi isbirligi
anlagmalarinin esgilidiimii ile ilgili is ve iglemleri takip etmek

Ikili ve ¢ok tarafl igbirliklerinin artirilmasi

Uluslararasi kongre ve sempozyumlara ¢esitli katkilarin sunulmasi
Katilimer ve paylagimer olmak

Etik anlayisa sahip olmak




I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGI ve DEGERLENDIRMELER

A. PERFORMANS BILGILERI

1- STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRMESI

Tablo 12: 2020-2024 Stratejik Plan Performans Gostergeleri

GIRESUN UNIVERSITESI
2020-2024 STRATEJIK PLANI
PERFORMANS GOSTERGELERI

Performans Gostergesi 2021 Yih
Gergeklesme

1 | PG1.1.1: Universite doluluk orani -
2 | PG1.1.2: Ogrenciyi iiniversitede tutma orani -
3 | PG1.1.3: Normal siiresinde mezun olan lisans 6grencisi orani -
4 | PG1.2.1: Yan dal program sayisi -
5 | PG1.2.2: Yan dal programlarindan mezun olan dgrenci sayisi -
6 |PG1.2.3: Cift ana dal program sayisi -
7 | PG1.2.4: Cift ana dal programlarindan mezun olan 6grenci sayisi -
8 PG1.3.1: Universite fakiiltelerinin boliimlerine en yiiksek puanla yerlesen 6grencilerin i
basar siralamasi ortalamasi
9 PG1.3.2: Universite giris sinavlarinda ilk yirmi bine girip iiniversiteyi tercih eden égrenci i

sayIsl
10 | PG1.3.3: Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani -
11 | PG1.3.4: Uluslararasi degisim programlarina katilan 6grenci sayisi -
12 | PGG1.3.5: Uluslararasi degisim programlarindan gelen dgrenci sayisi -
13 | PG2.1.1: Ogrenci memnuniyet diizeyi -
14 | PG2.1.2: idari personelin memnuniyet diizeyi -
15 | PG2.1.3: Ogretim elemanlarinin memnuniyet diizeyi -
16 | PG2.1.4: Dis paydas memnuniyet diizeyi -
17 | PG2.1.5: Mezun 6grenci memnuniyet diizeyi -
18 | PG2.2.1: Ogretim iiyesi bagina diisen haftalik ders saati sayisi -
19 | PG2.2.2: Ogretim iiyesi bagina diigen dgrenci sayisi -
20 |PG2.2.3: Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisi -
21 | PG2.2.4: idari personel sayisinin 6grenci sayisina orani -
22 | PG2.2.5: idari personel sayisinin dgretim elemani sayisina orani -
23 | PG2.3.1: Ulusal bilimsel etkinlik sayisi -
24 | PG2.3.2: Uluslararasi bilimsel etkinlik sayisi -
25 | PG2.3.3: Aragtirma amagli yurtdigina kisa siireli giden dgretim elemani sayisi -
26 | PG2.3.4: Aragtirma amagli yurtdigina uzun siireli giden 6gretim elemani sayisi -
27 | PG2.3.5: Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan égretim lyesi orani -
28 | PG2.4.1: Hizmetici egitim alan idari personelin toplam idari personele orani -
29 | PG2.4.2: Egiticilerin egitimi programina katilan 6gretim elemani sayisi -
30 [PG2.4.3: Ogretim elemanlarinin aktif katihm sagladign uluslararasi bilimsel etkinlik sayisi 2
31 |PG3.1.1: Disiplinler arasi lisansiistii program sayisi -
32 |PG3.1.2: Disiplinler arasi lisansiistii programlarda kayith 6grenci sayisi -
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33 [PG3.1.3: Disiplinler arasi Ar-Ge projesi sayisi

34 | PG3.1.4: Disiplinler arasi programlari tamamlayan ogrencilerin orani

35 [PG3.2.1: Ar-Ge projesine katilan 6gretim elemani orani

36 [PG3.2.2: Ulusal diizeyde alinan tegvik adiilii sayisi

37 | PG3.2.3: Uluslararasi diizeyde alinan tegvik odiilii sayisi

38 | PG3.2.4: Tamamlanan kamu finansmanl aragtirma projesi sayisi

39 | PG3.2.5: Tamamlanan uluslararasi finansmanl aragtirma projesi sayisi

40 |PG3.3.1: Lisansiistii programi sayisi

41 | PG3.3.2: Lisansiisti ogrenci orani

42 | PG3.3.3: Lisansiistii programlarini tamamlayan 6grencilerin orani

43 | PG3.3.4: Yayina doniigen lisansiistii tezi orani

A4 IfG_3.4.1 : UR_AP endeksjne gore Tiirkiyede bulunan devlet iiniversiteleri arasinda
Universitenin bulundugu sira

45 |PG3.4.2: Ogretim elemani basina ulusal bilimsel dergilerde yapilan yayin sayisi

46 |PG3.4.3: Ogretim elemani bagina atif sayis

47 | PG3.4.4: En az bir atif alan yayinlarin toplam yayin sayisina orani
PG3.4.5: Ogretim elemanlarinin aktif katiim sagladigi, 6gretim elemani basina ulusal

48 bilimsel etkinliklerde sunulan bildiri sayisi

49 [PG3.5.1: Uluslararasi akademik siralamada tniversitenin yeri

50 |PG3.5.2: Ogretim elemani basina uluslararasi bilimsel dergilerde yapilan yayin sayisi

51 | PG3.5.3: Ogretim elemani bagina atif sayisi

52 |PG3.5.4: En az bir atif alan yayinlarin toplam yayin sayisina orani
PG3.5.5: Ogretim elemanlarinin aktif katilim sagladigi, 6gretim elemani basina

53 uluslararasi bilimsel etkinliklerde sunulan bildiri sayisi

54 | PG4.1.1: Topluma katki amagh diizenlenen etkinlik sayisi

55 |[PG4.1.2: Sosyal sorumluluk projesi sayisi

56 PG4.1.3: STK ve Sanayi Kuruluslari ile ortaklaga yapilan/yiiriitiilen toplanti veya etkinlik
sayIsl

57 | PG4.1.4: Engelli dostu bina sayisinin toplam bina sayisina orani

58 PG4.2..1: .Universitenin tanitimina iligkin tniversite igi/disinda yapilan fuar, tanitim giinleri
vb. etkinlik sayisi

59 | PG4.2.2: Gevre duyarliigina iligkin yapilan toplam faaliyet sayisi

60 [PG4.2.3: Ulusal ve yerel medya mensuplari ile yapilan bilgilendirme toplantilari sayisi

61 PG4.2.4: Ulusal ve yerel medyada Universite faaliyetleri hakkinda gikan basili ve dijital
haber sayisi

62 PG4.2.5: Giresun sehri veya Karadeniz bolgesine Yonelik Hazirlanan Lisans Ustii Tez
Sayisi

63 | PG4.3.1: Tamamlanan girisimcilik projesi sayisi

64 |PG4.3.2: Laboratuvarlardan universite digina verilen hizmet sayisi

65 |PG4.3.3: Yenilikgilik ve girigimcilik temal ders sayisi

66 |PG4.3.4: Girigimcilik temal dgrenci Topluluklarina veya gruplarina iiye 6grenci sayisi

67 |PG4.3.5: Girigimcilik sertifikasi alan 6grenci sayisi

68 |PG5.1.1: Ogrenci basina diisen egitim amagh mekan biiyiikligii

69 |PG5.1.2: Akademisyen bagina diisen ofis mekan biyukliigii

70 | PG5.1.3: idari personel basina diisen ofis mekan biiyiikliigii

71 | PG5.1.4: Ogrenci basina diisen arastirma amagh mekan biiyiikliigii

72 | PG5.1.5: Kapali alanlarda m2 basina diigen ener;ji tiiketim gideri.
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73 | PG5.2.1: Uzaktan egitimle verilen ders sayisi

74 | PG5.2.2: E-egitim sistemine yiiklenen ders materyal sayisi

75 | PG5.2.3: Teknoloji tabanli sistemle desteklenen derslik sayisi

76 | PG5.3.1: Kiitiiphane basili kaynak sayisi

77 | PG5.3.2: Kiitiiphane elektronik kaynak sayisi

78 | PG5.3.3: Dijitallestirilen kaynak sayisi

79 | PG5.3.4: Kitiiphane elektronik veritabani sayisi

80 [PG5.3.5: Kiitiiphane kayith kullanici sayisi

81 [PG5.4.1: Lisanslanan patent/faydali model/tasarim sayisi

82 | PG5.4.2: Ogretim elemanlari veya dgrenciler tarafindan kurulan sirket sayisi 0

83 |PG5.4.3: Universite-Sanayi isbirligi kapsaminda verilen danigmanlik sayisi

84 PG5.4.4: ilin mevcut sorunlarini gézmeye, iiniversitenin ve diger egitim kurumlarinda
egitim altyapisini artirmaya yonelik projelerin sayisi

85 [PG5.4.5: Yiiriitiilen toplanti, seminer, egitim, kariyer giinleri ve proje pazarlarinin sayisi

2- PERFORMANS BiLGi SISTEMININ DEGERLENDIiRILMESI

Performans Gosterge listesindeki sonuglar goz o6niinde bulunduruldugunda birimin
stratejik amag, hedef ve performans gostergelerinin (son iki yildir devam eden pandemi
siirecine ve getirmis oldugu kisitlamalara ragmen ) 2020-2024 stratejik planina uygun devam
ettigi diistiniilmektedir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Dis lliskiler Koordinatérliigii kisith beseri sermayesine ragmen Giresun Universitesinin
uluslararasilagsma siirecine onemli katkilar sunmaktadir. Gerek akademik/bilimsel isbirlikleri
gerekse uluslararasi kongre ve sempozyumlara vermis oldugu destekler ile iiniversite adina
onemli kazanimlar elde etmistir. Kurumsallagsma siirecinde her gegen sene daha fazla katki
sunmay1 planlayan Dis Iliskiler Koordinatdrliigii, yapmay: planladigi yeni akademik ve
bilimsel isbirlikleri ile bu hedefine ulagsmay1 planlamaktadir. Bu cergevede yaklasik otuz
farkl1 Ttniversite ile yazismalarda bulunarak siireci hizlandirmak i¢in ¢alismalar
yiirtitmektedir.

A- USTUNLUKLER

Dis Iliskiler Koordinatorliigii gerek birim koordinatoriiniin gerek birim personelinin
uzun yillar bu alanda ¢aligmalarindan dolay1 yeterli bilgi birikimine ve akademik donanima
sahip bir birimdir. Bat1 ve Doguda yer alan birgok farkli iilke iniversiteleri ile (yaklasik otuz
farkli iilke ve elliden fazla is birligi) anlasmasinin imzalanmis olmasi bunun en temel
gostergelerinden yalnizca bir kismini olusturmaktadir. Dis lliskiler Koordinatdrliigii ayrica,
ilgili diger birimlere (Uluslararas1 Ogrenci Ofisi, Erasmus+ Ofisi ve Mevlana Ofisi) de destek
sunmaktadir. Bunun yami sira Dis liskiler Koordinatorliigii iiniversitemiz biinyesinde veya
disarida diizenlenmis olan ¢esitli uluslararast kongre ve sempozyumlara da Kkatki
sunabilmektedir. Heniiz gen¢ bir iiniversite olan Giresun Universitesinin 6zellikle
uluslararasilagma yoniinde 6nemli bir yol almasina sunulan bu katkilar adaptif bir yapida
calisan Dis Iliskiler Koordinatorliigiiniin giiclii yanlarini temsil etmektedir.
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B- ZAYIFLIKLAR

Maddi kaynaklarin ve beseri sermayenin (mevcut yapida yalnizca bir koordinator ve
bir akademik personel ile hizmet verilmektedir) yetersizligi Koordinatorliigiin gelismeye acik
yonleri olarak belirtilebilir.

C- DEGERLENDIRME

Dis Iliskiler Koordinatdrliigii orta vadede iiniversite adina bircok yeni kazanimlar elde
etmek icin ¢aligmalarini diizenli olarak siirdiirmektedir. Her gecen yil yeni basarilar elde eden
{iniversitemizin stratejik hedef ve planlarma paralel hareket eden Dis Iiliskiler
Koordinatorliigli iiniversitenin kurumsallasma ve gelisme siirecinde iizerine diisen
sorumlulugun bilinciyle hareket etmekte ve ¢alismaktadir.

V- ONERIi VE TEDBIiRLER

Biinyesindeki mevcut siirecleri ve is akisini diizenli olarak yerine getiren Dis Iliskiler
Koordinatorliigii uluslararasilagma siirecinde iiniversitenin daha hizli yol alabilmesi i¢in bazi
boliimlerin akredite edilmesi ve derslerin Ingilizce olarak verilebilmesinin de saglamasi
gerektigini diisiinmektedir. Ayrica tecriibeli personel ihtiyacinin karsilanmasi ve mali
destekler ile birim faaliyetlerinin artirilmasinin da siirece olumlu katkilar sunacagini
ongormektedir.

12



IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetKkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢er¢evesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amac¢ ve hedeflerine,
iyvi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigmi bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme
raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Giresun - 17/01/2023)

Dis Iliskiler Koordinatorii



